“2026 – 20° ANIVERSARIO DE LA SANCIÓN DE LA LEY NACIONAL Nº 26.206 [image: ]
DE EDUCACIÓN PÚBLICA NACIONAL “

	                                                                          Provincia de Tierra del Fuego,
Antártida e Islas del Atlántico Sur
Ministerio de Educación
Dirección Provincial de 
Nivel Superior en Formación Docente










GUÍA DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS PARA DECLARACIÓN DE INTERÉS EDUCATIVO 
Alcance de la distinción pretendida
(Declaración de Interés Educativo)

Tipo de propuesta (Jornada , Seminario, Curso, Ateneo, Laboratorio) ………………………………………………………………………………………………………….
Nombre de la propuesta ………………………………………………………………………………………………………….

 Institución que peticiona:…………………………………………………………………
Área responsable 
Nombre……………………………………………………………………………
Dirección: …………………………………………………………………………
 Teléfono:…………………………………………………………………………..
 Apellido y Nombre del peticionante: ………………………………………………

1-Datos Generales
1.1. Institución Oferente 
1.2. Nombre del proyecto
1.3. Modalidad (Presencial / semipresencial / virtual)
1.4. Destinatarios (Instituciones de las Áreas Educación – Salud – Comunitaria - Directivos / Secretarios / Coordinadores de área / Equipo de orientación / Tutores – preceptores / Docentes / Alumnos/ Profesionales)
1.5. Área / nivel / modalidad -
Área: general / disciplinar
Niveles: Educación Inicial – Educación primaria – Educación Secundaria - Educación Superior
Modalidades: Educación Especial – Educación de Adolescentes, Jóvenes y Adulto Nivel Primario –Nivel Secundario – Gabinete de Psicopedagogía y Asistencia al Escolar - Equipos de Orientación
1.6. Carga horaria (Horas cátedra) y cronograma de día/s  y horarios
1.7. Fecha prevista de inicio y finalización del proyecto, poner el número del día que inicia y finaliza

2-Responsable del proyecto
 
Nombre y apellido:
Formación Académica
E-Mail
Tel 
2.1. Otros responsables
Identifica con nombre, apellido y función que desempeñan en el desarrollo de la propuesta
3.- Síntesis del proyecto
Explicita la idea central del proyecto, a través de una presentación clara y sintética de las principales características. Debe identificar el aspecto que se quiera revertir a partir de la aplicación del proyecto 
4.- Justificación
Explica el sentido de la propuesta, el estado de situación que amerita la intervención de una propuesta de formación, la ubicación en el área,  nivel y  modalidad al que se apunta con la mejora. Ello, a través de analizar las características y variables del problema.
5.- Propósitos
Enuncian un “hacer” para “posibilitar algún aprendizaje”. Se expresan en clave de enseñanza, con intencionalidad pedagógica. Muestran, desde la órbita de la enseñanza, la dirección que intenta dársele al proceso formativo.
6.- Objetivos
Describen los logros que se pretenden alcanzar.  Se plantean en generales y específicos. Ambos intentan significar una mejora a la situación problema detectada. Este ítem permite comparar la situación inicial con aquella que se espera alcanzar. La formulación de este objetivo deberá contemplar el cambio concreto que mediante la ejecución de este proyecto se alcanzará en relación con el problema identificado.
Los objetivos específicos señalan cuales son los alcances concretos que se pretende lograr con la propuesta. Cada objetivo específico se refiere a una causa crítica del problema. El conjunto de objetivos específicos permitirá cumplir el objetivo general. Cada objetivo específico también debe estar orientado por un propósito (Qué) y un fin (Para qué).
7.- Ejes / Núcleos temáticos / contenidos
Explícita los temas que serán abordados en el proyecto. Se debe plantear a través de ejes y/o núcleos además especificar los contenidos de cada eje.
8.- Dispositivos / Itinerarios / tipos de intervención
Explicita los formatos establecidos para el desarrollo de la propuesta. Se entiende por formato la forma de organización de los contenidos[1]  que define el tratamiento acorde con sus características y criterios de organización. En otras palabras, son los modos de abordaje del objeto de conocimiento Por ej. Taller, Módulo, Seminario, Ateneos pedagógicos, Trabajo de campo, Asistencia Técnica, Jornadas Pedagógicas, Curso,  Ciclo de conferencias, Tutoría, Foro de debate,  entre otros.
Asimismo se explicita el carácter de cada dispositivo: presencial, semi presencial, virtual.
9.- Destinatarios
Detalla la cantidad de destinatarios, nivel y modalidad al que está dirigida la propuesta. 
 10.- Descripción de la carga horaria de la propuesta de formación
De la carga horaria general de la propuesta de debe especificar el tiempo que  conforma cada dispositivo en horas cátedras. Si la capacitación incluye instancias presenciales y virtuales especificar cuántas horas tiene cada instancia.
11- Recursos
Humanos 
Detalla  el número de docentes a cargo definida por cada formato y carácter. A modo de ejemplo:

	Nombre y apellido
	carga  horaria
	Itinerario
	Carácter

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
Materiales

12.-  Cronograma
 Supone la descripción de las actividades en el tiempo. Para su presentación se sugiere utilizar un cuadro de doble entrada, listando sobre el eje vertical las actividades y en el horizonte los tiempos en meses, semanas, días o la unidad de tiempo que se considere más adecuada de acuerdo a las características y duración del proyecto. A modo de ejemplo:
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13.- Localización
Lugar donde se desarrollarán las acciones. Refiere tanto el ámbito (rural/urbano), como a las sedes en que se desarrollará (IFD – Escuela)
Detalla el espacio físico (Aula, SUM, Laboratorio de informática, biblioteca) para llevar la propuesta adelante. Este Ministerio no se responsabiliza en la búsqueda de lugar, recursos o traslados. 

14.- Acreditación
Describe el porcentaje - un mínimo del 80%-  de asistencia presencial, la evaluación (debe ser presencial e individual – por ejemplo coloquio en defensa de un escrito-  no academicista sino un trabajo la recuperación de los saberes puestos en juego en los distintos itinerarios presentados en la propuesta.
 
15.- Seguimiento y evaluación del proyecto
Describe las etapas y los instrumentos que se elaboran para tal fin. Este ítem inherente a sus compromisos y responsabilidades y por lo tanto ninguna de estas tareas es delegable en instituciones externas.
Puede pensarse a través de un instrumento que recupera las opiniones de los destinatarios de cada encuentro. A modo de ejemplo:
 
	Nombre del coordinador  del taller
	-------------------------------------------------------------------

	 
	Excelente
	Muy Bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	Contenidos
	 
	 
	 
	 
	 

	Actividades
	 
	 
	 
	 
	 

	Materiales -Recursos
	 
	 
	 
	 
	 

	Bibliografía
	 
	 
	 
	 
	 

	Coordinación
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
16.- Bibliografía
Explicita la bibliografía de consulta del responsable de la propuesta para el abordaje del Proyecto y la bibliografía de consulta obligatoria y optativa para los participantes.
 
17.- Presupuesto
Si el proyecto requiere de presupuesto, se deben incluir todos aquellos gastos que involucre la propuesta. A modo de ejemplo
 
18.- Capacitadores/as: Disertantes, Panelistas, Conferencistas Etc.
Apellido y Nombres:
Adjuntar en un archivo a parte lo siguiente.
Curriculum Vitae: (Adjuntar en formato .pdf)
DNI adjuntar en formato .pdf
 
 
 
 
 
……………………..
Firma DIGITAL
de autoridad responsable
 de la institución
(Nombre y apellido - Cargo)


[1] seleccionados para ser abordados en un tiempo determinado, y articulados en función de criterios (epistemológicos, psicológicos, pedagógicos, etc.) que le dan coherencia interna.
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